PROVAC

Di seguito ti vengono proposte dieci domande per ognuna delle quali hai a disposizione diverse risposte di cui
una sola € giusta. Barrare piu di una risposta, non barrarne nessuna o scegliere quella sbagliata equivale

comunque ad ottenere 0 punti per quella domanda.

1. 1l Consiglio di Amministrazione ha competenza nell’adozione di quali tra i seguenti atti?
a) Nomina del Direttore Generale.
b) Nomina del Revisore dei Conti.

c) Approvazione dello Statuto dell’Azienda.

2. ASP calcola I'lrap:

a) Con metodo retributivo sull’attivita commerciale e con sistema reddituale sull’attivita istituzionale.

b) Con metodo retributivo sull’attivita istituzionale ed eventualmente con sistema reddituale sull’attivita
commerciale.

c) Con il metodo reddituale qualunque attivita ’ASP svolga.

3. |l Direttore Generale:

a) € responsabile della gestione aziendale e del raggiungimento degli obiettivi definiti dal Consiglio di
amministrazione, anche attraverso I'utilizzo delle risorse umane, strumentali ed economico-finanziarie
che questi gli assegna.

b) & rappresentante legale dellASP.

c) e l'organo che da attuazione agli indirizzi generali definiti dal’Assemblea dei soci, individuando le
strategie e gli obiettivi della gestione.

4.1n caso di accesso civico «semplice», la relativa richiesta del privato necessita di specifica motivazione?
a) Si, sempre.
b) Si, anche se in forma sempilificata.

c) Mai, per espressa previsione normativa.

5. Se nel corso del procedimento sorge un conflitto di interessi, il responsabile del procedimento, ai sensi dell’art.
6bis L. 241/1990:

a) si astiene dal partecipare alle attivita ed all’'adozione delle decisioni.

b) relaziona al RPCT e continua a svolgere le attivita.

c) continua a svolgere la procedura ma solo se investito del ruolo di responsabile del procedimento.



6. Ai sensi della normativa sulla sicurezza nei luoghi di lavoro, il datore di lavoro sottopone il lavoratore a
visita medica presso il Medico Competente:

a) A proprio insindacabile giudizio.

b) prima del rientro in servizio dopo una assenza per malattia superiore a 30 giorni.

¢) periodicamente secondo le scadenze fissate dal Medico Competente.

7.1 testi unici:

a) Sono atti cheraccolgono e coordinano disposizioni in origine contenute in atti diversi, al fine di
semplificare la legislazione in una data materia.

b) Sonoatti contenenti regoledi comportamento di caratteretecnico a chiarimento di altre norme,
legislative e/o regolamentari.

c) Sono gli atticoncuilaP.A.fornisce indicazionie istruzioni ai pubblici dipendenti e agli uffici circa un
comportamento da tenere.

8. Aisensi dell'art. 28 della Costituzione, i pubblici dipendenti:

a) Sonotenutia conformare la propria condotta ai principi di efficacia ed efficienza dell’azione
amministrativa.

b) Sono direttamente responsabili degli atti compiuti in violazione dei diritti, secondo le leggi penali, civili e
amministrative.

c) Sono perseguibili solo penalmente e disciplinarmente.

9. Gliimpiegati pubblici rispondono del proprio operato:

a) Sul piano penale, civile, disciplinare e patrimoniale.
b) Sul piano civile e disciplinare, mai penale.
c) Soloalivellodisciplinare, in quantoin responsabilita penale possonoincorrere solo i dirigenti.

10. Quale tra i seguenti documenti deve obbligatoriamente essere pubblicato sul sito istituzionale nella
sezione “Amministrazione Trasparente?

a) Il Piano Integrato di Attivita ed Organizzazione.

b) Il contratto individuale del Direttore Generale.

¢) Ogni contratto che viene stipulato con un libero professionista.



DOMANDE APERTE

1. Il Piano dei fabbisogni: il candidato illustri contenuti e finalita del documento in parola, nonché tempistica,
competenza ed iter di approvazione.

2. |l Bilancio di previsione

3. Cosa si intende per “Amministrazione Trasparente”






